VIELES IST IN der Vergangenheit erfolgreich bewegt
worden, um die Lebensqualitdt und Wirtschaftskraft im
Rheingau-Taunus-Kreis zu starken. Darauf ist man in der
Region zu Recht stolz. Fiur die Blindnispartner ist den-
noch klar, dass die wichtigsten Herausforderungen fir
die Zukunft schon heute angegangen werden missen.

Die wichtigsten Zukunftsthemen im Kreis
gemeinsam anpacken

Wie kann die Mobilitat im Kreis weiter verbessert wer-
den, um den Menschen und der Wirtschaft zu nutzen?
Was kann im Kreis gegen den Klimawandel erreicht wer-
den? Was kann getan werden, um dem demografischen
Wandel zu begegnen? Diese Fragen konnen nur Gber
langere Zeitraume beantwortet werden und mit gemein-
samer Anstrengung geldst werden — genau hier liegen

die Starken des Blindnisses.

Beispiel demografischer Wandel: Schon heute ist
absehbar, dass in Zukunft die Menschen élter werden,
wadhrend weniger junge nachkommen. Das stellt die

Die heimische Wirtschaft wird nachhaltig gefordert
und weiterentwickelt

Gesellschaft vor zahlreiche Probleme. ,Wegen der demo-
grafischen Entwicklung wird es fiir die Unternehmen im-
mer schwieriger werden, qualifizierte Mitarbeiter zu
finden”, erklart IHK-Prasident Dr. Gerd Eckelmann. Eine
Antwort auf diese Herausforderung: die Attraktivitat des
Standorts steigern.

,Durch familienfreundliche MaBnahmen beispielswei-
se werden die Unternehmen als Arbeitgeber attraktiver
und haben die Chance, qualifizierte Eltern zu beschafti-
gen. Das bringt ganz handfeste wirtschaftliche Vorteile”,

so Dr. Gerd Eckelmann.

Familienfreundlichkeit wird im Kreis heute

schon groB3geschrieben

Viele Unternehmen sehen diese Chancen bereits. So hat
die Brita GmbH in Taunusstein einen Betriebskindergar-
ten eingerichtet. Das, da sind sich alle Blindnispartner
einig, ist natirlich nur fiir gréBere Betriebe mdglich. Aber
schlie3lich bietet der Kreis als Kindergartentrager ein gut

aufgestelltes Angebot offentlicher Betreuungseinrich-



tungen. ,Kreis und Kommunen haben bisher auf diesem
Gebiet schon viel geleistet”, sagt IHK-Prasident Dr. Gerd
Eckelmann. Was kdnnte man also konkret verbessern?
JVielleicht sollten Kinderbetreuungseinrichtungen in
offentlicher Tragerschaft gezielt auf die Unternehmen
zugehen und Uber Kooperationsmdglichkeiten reden”,
erklart Dr. Eckelmann. Genau hier setzt das Biindnis an:
,Wir wollen auf die Betriebe zugehen, die Betriebe besu-
chen und gemeinsam Uber bessere Losungen reden”,
erklart Landrat Burkhard Albers. Ein Beispiel: ,Die Ar-
beitszeiten werden immer flexibler, das heif3t, Eltern
missen hdufig langer und an Wochenenden arbeiten.
Darauf muss das Betreuungsangebot abgestellt werden®,
sagt Albers. Zugleich sollten Unternehmen versuchen,
den Bediirfnissen junger Familien Rechnung zu tragen,
und moglichst familienfreundliche Arbeitszeiten verein-
baren. ,Familienfreundliche Arbeitszeiten helfen den
Familien und den Unternehmen, weil qualifizierte Mit-

Landrat Burkhard Albers, Dr. Gerd Eckelmann, Prasident der IHK Wiesbaden, Wilhelm Spitz, Kreishandwerksmeister der Kreishandwerker-
schaft Wiesbaden-Rheingau-Taunus, Robert Werner, Ehrenprasident der Handwerkskammer Wiesbaden (von links nach rechts).

arbeiterinnen und Mitarbeiter in den Arbeitsprozessen
der Unternehmen eingegliedert bleiben konnen”, erklart
der Landrat.

~Familienfreundlichkeit ist kein Selbstzweck - sondern
ein echter Standortfaktor fiir den Mittelstand”, so Hand-
werkskammerprasident Klaus Repp. Mit Informationen
bei den Jahrestagungen des Biindnisses und bei Fachfo-
ren spiele das Bilindnis fiir den Mittelstand eine wichtige
Rolle bei dieser Bewusstseinsbildung. ,Mit unserem Wett-
bewerb ,Familienfreundlichster Betrieb im Rheingau-
Taunus-Kreis’ leisten wir einen wirksamen Beitrag, indem
wir positive Beispiele 6ffentlich darstellen”, ergdnzt Land-
rat Albers.

Handwerkskammer und Kreishandwerkerschaft wis-
sen: Im Handwerk ist der familidre Zusammenhalt ge-
wachsene Tradition. ,Vereinbarkeit von Familie und

Beruf, entsprechende Arbeitszeitregelungen - das
Handwerk lebt das einfach”, so Kreishandwerksmeister
Wilhelm Spitz. ,Im Handwerk gehdren die Mitarbeiter
traditionell zur Betriebs- und Handwerksfamilie”, betont
auch Handwerkskammerprasident Klaus Repp. ,Hier
kann flexibel auf die Anforderungen der Familien einge-
gangen werden. Auch die Nahe zum Arbeitsplatz und
die lokale und regionale Kundschaft begiinstigen die
Familienorientierung der Betriebe.”

Klimaschutz:
Auch ein Wirtschaftsfaktor in der Region
Klimaschutz und Energieeffizienz sind die zentralen The-
menschwerpunkte des Bindnisses. Der sparsame Um-
gang mit Energie ist dabei nicht nur ein Beitrag zum
Klimaschutz, sondern auch wirtschaftlich interessant:
,Energieeffizienz ist in vielen Fallen die kostenglinstigste
Methode, Energiekosten einzusparen und ein grof3er
Beitrag zur Wertschépfung in der Region”, sagt HWK-
Prasident Repp. MalBnahmen zur Verbesserung der Ener-
giebilanz zahlen sich also doppelt aus: Sie niitzen der
Klima- und der Geschaftsbilanz. Hier wird im Kreis schon
einiges getan: Privat- und Geschaftsleute konnen auf ein
breites Beratungsangebot zurlickgreifen, wenn sie bei-
spielsweise den Energiebedarf eines Gebadudes optimie-
ren wollen. ,Mehrere Architekten bieten bereits Energie-
auch Maler,
Dachdecker,

beratungen an, aber

Elektriker,

Heizungsbauer,

Schreiner, Zimmerleute und



Metallbauer sind auf diesem Gebiet Experten und kén-
nen Bauherren beraten”, sagt Kreishandwerksmeister
Wilhelm Spitz. Damit die Fachkréfte in der Region auf
dem neuesten Stand sind, haben die Innungsbetriebe
der Kreishandwerkerschaft unter der Federfiihrung der
Rheingauer Volksbank eG die Energie- und Modernisie-
rungsmesse (EnMo) vorangebracht, die alle zwei Jahre
mit groBem Erfolg in Kiedrich stattfindet.

Neben der Forderung des sparsamen Umgangs mit
Energie steht ein weiteres Ziel der Biindnispartner: die
starkere Nutzung von erneuerbaren Energien. ,Mit dem
Forum ,Erneuerbare Energien’ leistet das Blindnis bereits
einen wichtigen Beitrag”, erkldrt Dr. Gerd Eckelmann.
,Das Forum geht ganz speziell auf die Interessen der
kleinen und mittleren Unternehmen ein.”

Im Rheingau-Taunus-Kreis informiert so auch das Ener-
giekompetenzzentrum lber Mdglichkeiten der Energie-
einsparung fir gewerbliche und private Verbraucher
und Uber Fordermoglichkeiten. Das ist auch ein Stiick
Wirtschaftsforderung, denn die effiziente Nutzung rege-
nerativer Energie wird in Zukunft fiir die Unternehmen
immer wichtiger werden.

Gemeinsam fiir den Rheingau-Taunus-Kreis

Stetig wird im Rheingau-Taunus-Kreis kraftig am Aus-
bau der erneuerbaren Energien gearbeitet: Zehn neue
Photovoltaikanlagen werden zurzeit auf den Schulda-
chern im Landkreis installiert. Dafiir stehen zwei Millio-
nen Euro aus dem Sonderinvestitionsprogramm des
Bundes zur Verfligung. Durch Biirgerbeteiligungsprojek-
te konnten Photovoltaikanlagen bereits an der Grund-
schule in Idstein, der Beruflichen Schule in Geisenheim,
der Realschule in Ridesheim und auf dem Dach des
Rheingaubades installiert werden.

Weichen fiir die Zukunft: Mobilitat im Landkreis
Auch Verkehr und Mobilitat kdnnen einen Beitrag zum
Klimaschutz leisten — etwa durch einen gut organisierten
offentlichen Personennahverkehr. ,Mit der Rheingau-
Taunus-Verkehrsgesellschaft nimmt der Kreis die Organi-
sation und Durchfiihrung des 6ffentlichen Personennah-
verkehrs verantwortlich wahr”, erklart IHK-Prasident
Dr. Gerd Eckelmann. ,Durch Beauftragung privater
Busunternehmer wird dabei ein attraktives und kosten-
giinstiges OPNV-Angebot bereitgestellt.” Dieses Ange-
bot bietet einer wachsenden Zahl von Menschen auf
regionalen Strecken eine attraktive Alternative zum
eigenen Auto.

Die Leistung des Blindnisses fir den Mittelstand ist es,
die Beteiligten an einen Tisch zu bringen und damit die
Verstandigung Uiber Vorschldge, Wiinsche und Losungen
zu verbessern: ,Die Unternehmen kénnen im Rahmen
des Biuindnisses fiir den Mittelstand ihre Wiinsche arti-
kulieren und damit zur stetigen Verbesserung von Infra-
struktur und OPNV-Angebot beitragen”, erklart IHK-
Prasident Dr. Gerd Eckelmann.

Einen dieser Vorschldge bringt er direkt zur Sprache:
,Ein flr den Rheingau sehr wichtiges Projekt ist der Bau
einer privat finanzierten regionalen Rheinbriicke zwi-
schen Ridesheim und Bingen.” Eine StraBenverbindung
fir den regionalen und lokalen Verkehr kénne ganz er-
heblich zur Belebung der Wirtschaftstatigkeit auf beiden
Seiten des Rheins beitragen. ,Sie bietet auBerdem er-
hebliche Vorteile fiir den Tourismus in der Region und
wirde den Berufsverkehr zwischen den Wirtschaftsrau-
men links und rechts des Rheins erleichtern”, betonen
der IHK-Prasident und sein Initiativpartner von der Hand-
werkskammer, Klaus Repp. In vielen Fallen kénne damit
auBBerdem die Abstimmung mit den Nahverkehrssyste-
men verbessert werden. |




